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OBJETIVO: Prestar servicio a la co
jornada social. Aunkiad, tercera LUGAR: plaza de Caicedo

ASISTENTES:_CIaud]a Judith Mufioz Montenegro — Técnica Area de Salud, Libia Arague-
contratista, Felipe Calderén - Contratista.
Ver lista de asistencia.

AUSENTES: N/A.
INVITADO: ESE Centro, comunidad.

ORDEN DEL DIA:

1. Realizar acompafiamiento a jornada Integral servicios de salud, en el barrio san pedro
comuna 03, plaza de Caicedo, donde se ofrece a la comunidad las siguientes intervenciones:
. Servicios amigables para jovenes

. Estralegia tejiendo suefios

. Programa persona mayor

. Programa habitante de calle

. Sisben

. UAESP

. Socializar el programa de seguridad y salud en el trabajo que se realiza con la poblacion
informal a la comunidad asistente a la jornada integral de salud.

8.Fin de la Jornada.
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DESARROLLO:

Se realizd desplazamiento del equipo técnico del grupo Salud y Ambito laboral a la plaza de
Caicedo, ubicada en la kr 4 entre ¢l 11 y 12 del barrio san pedro, lugar en el cual se
desarrollaron las aclividades de promocion y prevencion dirigida a la poblacién de la comuna
03 de Cali, Cumpliendo con el compromiso adquirido con la profesional Rocié Rojas
del Grupo de Entornos comunitario, Sé realizé acompafiamiento a la jornada integral de salud
por parte del equipo técnico de Salud y ambito laboral.
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La ESE Centro desplazaron su equipo de trabajo para realizar las siguientes actividades en la
jornada integral de servicios:
» Servicios amigables para jévenes:20 personas intervenidas en temas de salud sexual y
reproductiva
« Se sensibilizaron 30 personas en salud sexual responsable y segura.
» Se hace entregade  condones a vendedores informales, trabajadoras sexuales y a
la comunidad en general.
Estrategia tejiendo suefios: 20 personas intervenidas con psi coeducacion
Programa persona mayor; 30 personas intervenidas: requisitos para la inscripcién del
programa Colombia mayor.
» Estado de inscripcion en el programa Colombia mayor, oferta institucional para el
programa.
» Programa habitante de calle: 62 personas atendidas, llevaron dispositivo movil en el
cual se presto atencion médica, psicosocial y ropero.
« Sisbén: 40 personas atendidas de las cuales solicitaron encuesta o que clasificacion
estaban.
« UAESP finalizo la jomada con: 96 personas sensibilizadas con respecto al manejo
integral de residuos solidos, se hizo entrega de material pop (bolsas ecoldgicas.

Del Equipo de la Secretaria de Salud Publica Distrital de Cali y la dimensién de Salud y Ambito
Laboral realizan las siguientes actividades en conjunto con los actores invitados:

Por parte del equipo tecnico conformado por: Claudia Judith Mufioz, libia Araque, Felipe
Calderon y dos estudiantes de pasantia de la Universidad Antonio José Camacho: Karen
Mosquera y Maricela Sinisterra.

Se hace socializacion del programa de seguridad y salud en el trabajo que se realiza con la
poblacion informal a la comunidad en general que participa en la jornada de salud integral.
Los técnicos explican que La Dimensién Salud y Ambito Laboral busca promover el bienestar
y la proteccion de la salud de la poblacion trabajadora informal del municipio de Santiago de
Cali, a traves de la identificacion y prevencion de los riesgos ocupacionales, fomentando una
cultura preventiva y de autocuidado.

El programa consta de: Plan Basico de capacitacion en Riesgos Laborales y Estilos de Vida
Saludable.

Con los siguientes temas de Capacitacién en Riesgos Laborales:
* Riesgo Biolégico
* Riesgo Biomecanico
* Riesgo Quimico

Esle documenio es propledad de la Adminlsiracién Caniral del Cistrita de Santiago de Call Prohibida su alleracn o modificacién por cuskquer
medio, sin previa aulonizacidn del Alcalde.
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« Riesgo Biomecanico
« Riesgo Quimico
* Riesgo de condiciones de seguridad
Temas de Capacitacion en Estilos de Vida Saludable:
e Actividad fisica
Sequridad Alimentaria y Nutricional
Salud sexual segura y responsable
Prevencion de SPA

Promocién de la afiliacion SGSS (salud, pensién y riesgos)
Prevencion y mitigacién del COVID 18

certificacion de la capacitacion recibida por los trabajadores informales
+ Se realizara visitas de seguimiento a cada unidad productiva.

ATEL (Accidenle de lrabajo y sintomas de enfermedad asociados al trabajo)

Después de realizar el plan basico de capacitacion que consta de 10 temas se dara una

Se realiza sensibilizacién a las personas que estan en los alrededores de la plaza de Caicedo

por parte del equipo lecnico para que participen en la jornada de salud.

Se conté con la presencia de 20 funcionarios en la jornada integral de salud del barrio san

pedro, plaza de Caicedo.
Dificultades:

Se evidencia que el acceso a la jornada de salud a plaza de Caicedo es limitado por los
funcionarios de seguridad y justicia, debido al levantamiento del piso. Colocando vallas para

controlar el paso de las personas.

Se observa que no hubo buena difusion de la jornada de salud, por lo tanto las personas no

eslaban enteradas de la jornada.

La jornada se llevo a cabo de una forma ordenada y las personas que participaron quedaron

conformes con el servicio que se les presto. _
Siendo las 02:00 pm se da por terminada la jornada.

TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION

FECHA
QUE HACER RESPONSABLE COMPROMISO
Elaborar Acta de la jornada integral de salud CLAUDIA JUDITH | 23/Nov/2022
barrio san pedro (plaza de Caicedo) Comuna MUNOZ
03

Esle documenio es propiedad de |a Adminisiracian Central del Disirito de Sanliaga de Cal, Prohibida su alieracion o modificacian por cualgueer

medo, 8in previa autorzacion dal Alcalde.
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CLAUDIAJUDITH MUNOZ M LIBIA CECILIAJARAQUE
Técnica Area de la Salud Contratista

FEVIPE CALDERON
Contratista

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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NOTA: Se anexa lislado de asistencia compuesto por un (01) folio.

Elabora: Claudia Judith Mufioz Montenegro
Reviso: Libia Cecilla Arague - Contratista

Esle documanto es propledad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cal|. Prohiblda su aleracién o mod|ficaciin por cuslquier
medio, sin previa aulanzacion del Alealde,
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