
MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y 
MAGTO4 03.PO03 FO06 STION 

(MIPG) SATDIA DE 
SANTIAGO DE CALI 

GESTION TECNOLOGICAY 
DE LA INFORMACIÓN 

LGESTION DOCUMENTAL 

RSION 02 
ACTA DE REUNIÓN 

FECHA: 23 /Nov/2022 
HORA INICIAL: | 08:00 a.m. 

|HORA FINAL:02:00 p.m. 
OBJETIV0: Prestar servicio a la comunidad, terceraLUGAR: plaza de Caicedo 

ACTA No. 4145.020.14.60.2077 

Jornada social. 

ASISTENTES: Claudia Judith Muñoz Montenegro Técnica Area de Salud, Libia Araque-
contratista, Felipe Calderón Contratista. 
Ver lista de asistencia 
AUSENTES: NIA. 

INVITADO: ESE Centro, comunidad. 

ORDEN DEL DÍA: 

1. Realizar acompañamiento a jornada Integral servicios de salud, en el bario san pedro 
comuna 03, plaza de Caicedo, donde se ofrece a la comunidad las siguientes intervenciones: 

2. Servicios amigables para jóvenes 
3. Estrategia tejiendo sueños 

4. Programa persona mayor 
5. Programa habitante de calle 

Sisbén 

7. UAESP 
8. Socializar el programa de seguridad y salud en el trabajo que se realiza con la población 

informal a la comunidad asistente a la jornada integral de salud. 
9.Fin de la Jornada. 

DESARROLLO: 

Se realizó desplazamiento del equipo técnico del grupo Salud y Ambito laboral a la plaza de 
Caicedo, ubicada en la kr 4 entre ci 11 y 12 del barrio san pedro, lugar en el cual se 

desarrollaron las actividades de promoción y prevención dirigida a la población de la comuna 
03 de Cali, Cumpliendo con el compromiso adquirido con la profesional Roció Rojas 

del Grupo de Entornos comunitario. Sé realizó acompañamiento a la jomada integral de salud 
por parte del equipo técnico de Salud y åmbito laboral. 

Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrio de Santiago de Calil. Prohibida su alteración o modificación por cualquier 
medio, sin previa aulori2ación del Alcakde. 
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La ESE Centro desplazaron su equipo de trabajo para realizar las siguientes actividades en la 

jornada integral de servicios 

Servicios amigables para jóvenes:20 personas intervenidas en temas de salud sexual y 
reproductiva 

Se sensibilizaron 30 personas en salud sexual responsable y segura. 
Se hace entrega de condones a vendedores informales, trabajadoras sexuales y a 

la comunidad en general. 
Estrategia tejiendo Sueños: 20 personas intervenidas con psi coeducación 

Programa persona mayor: 30 personas intervenidas: requisitos para la inscripción del 
programa Colombia mayor. 

Estado de inscripción en el programa Colombia mayor, oferta institucional para el 

programa 
Programa habitante de calle: 62 personas atendidas, llevaron dispositivo móvil en el 

Cual se prestó atención médica, psicosocial y ropero. 
Sisbén: 40 personas atendidas de las cuales solicitaron encuesta o que clasificación 
estaban. 
UAESP finalizo la jormada con: 96 personas sensiblizadas con respecto al manejo 
integral de residuos sólidos, sé hizo entrega de material pop (bolsas ecológicas. 

Del Equipo de la Secretaria de Salud Pública Distrital de Cali y la dimensión de Salud y Ámbito 
Laboral realzan las siguientes actIvidades en conjunto con los actores invitados: 

Por parte del equipo técnico conformado por: Claudia Judith Muñoz, libia Araque, Felipe 
Calderón y dos estudiantes de pasantia de la Universidad Antonio José Camacho: Karen 
Mosquera y Maricela Sinisterra. 
Se hace sooialización del programa de seguridad y salud en el trabajo que se realiza con la 
población informal a la comunidad en general que participa en la jornada de salud integral. 

Los técnicos explican que La Dimensión Salud y Ambito Laboral busca promover el bienestar 
y la protecclón de la salud de la población trabajadora informal del municipio de Santiago de 
Cali, a través de la ldenticación y prevención de los riesgos ocupacionales, fomentando una 
cultura preventiva y de autocuidado 
E programa consta de: Plan Básico de capacitación en Riesgos Laborales y Estios de Vida 
Saludable. 
Con los siguientes temas de Capacitación en Riesgos Laborales: 

Riesgo Blológico 
Riesgo Blomecánico 

Riesgo Quimico 
eno es propiedad de la Adminlstración Central del Distrito de Santiago de Calil Prohibida su aleracidn o modificacibn por cuakquier 
meduo, sin previa sulorización del Alcalde. 
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Riesgo Biomecánico 
Riesgo Quimico 
Riesgo de condiciones de seguridad 

Temas de Capacitación en Estilos de Vida Saludable: 
Actividad fisica 

Seguridad Almentaria y Nutricional 

Salud sexual segura y responsable 
Prevención de SPAA 

ATEL (Accidenle de trabajo y sintomas de enfermedad asociados al trabajo) 
Promoción de la afiliación SGSS (salud, pensión y riesgos) 

Prevencióny mitigación del COVID 19 

Después de realizarel plan básico de capacitación que consta de 10 temas se dara una 

certificación de la capacitación recibida por los trabajadores informales 

Se realizara visitas de seguimiento a cada unidad productiva. 
Se realiza sensibilización a las personas que están en los alrededores de la plaza de Caicedo 
por parte del equipo lecnico para que participen en la jornada de salud. 

Se contó con la presencia de 20 funcionarios en la jornada integral de salud del barrio san 

pedro, plaza de Caicedo. 
Dificultades: 
Se evidencia que el acceso a la jornada de salud a plaza de Caicedo es limitado por los 
funcionarios de seguridad y justicia, debido al levantamiento del piso. Colocando vallas para 

controlar el paso de las personas. 
Se observa que no hubo buena difusión de la jornada de salud, por lo tanto las personas no 

estaban enteradas de la jornada. 
La jornada se llevó a cabo de una forma ordenada y las personas que pariciparon quedaron 

Conrormes con el servicio que se les presto. 
Siendo las 02:00 pm se da por terminada la jornada. 

TAREAS Y cOMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION 
FECHA 

QUE HACER RESPONSABLE cOMPROMISO 

CLAUDIA JUDITH 23/NoV/2022 
MUNOZ 

Elaborar Acta de la jornada integral de salud 

barrio san pedro (plaza de Caicedo) Comuna 

03 

Este documento es propiedad de la Admnistración Central del Dlstrito de Santiago de Cai, Prohibida su aleración o modficaodn por cuBliquer 
neoio, Sin preia autorizacion del Alcalde. 
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Firmas 

CLAUDIAUDITH MUNOZM 
Técnica AYea de la Salud 

LIBIA CECILIA/ARAQUE 
Contratista/ 

FELIPE CALDERON 
Contratista 

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA 

2002-1P23(me 042-47 A 2622120 4046n 

Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohbida su alleración o modlificación por cualquier 
eo, i previa auorzdcion del. Alcalde. 
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NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por un (01) folio. 

Esle documento es propledad de la Administraaión Central del Distrllo de Sarbiago de Call. Prohbilda su alteración o modificación por aualquier 
Preia auion2acion del ACalde. 
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